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ПОЛОЖЕНИЕ

об общем собрании работников образовательной организации.
I. Общие положения
1.1.  Собрание трудового коллектива является одним из органов самоуправления  для рассмотрения общих вопросов деятельности трудового коллектива Школы по внутреннему распорядку, коллективному договору, трудовым спорам и другим вопросам.
1.2. Собрание трудового коллектива  работает совместно с Администрацией, Советом Школы. 

1.3. Порядок и формы осуществления полномочий общего собрания трудового коллектива Школы определяются в соответствии с действующим законодательством, Уставом образовательного учреждения, настоящим Положением и другими локальными актами Школы.
II. Задачи и содержание работы
2.1. Основной задачей деятельности собрания трудового коллектива является осуществление самоуправленческих начал.                                                                                   

· 2.2. Собрание трудового коллектива осуществляет следующие функции:
· принимает Положение о Совете Школы, Положение об общем собрании трудового коллектива, Устав Школы, изменения и дополнения, вносимые в Устав;

· решает вопрос о необходимости заключения с администрацией коллективного договора, принимает Правила внутреннего трудового распорядка, обсуждает концепцию развития Школы; 

· рассматривает вопросы охраны труда и безопасности труда работников, охраны здоровья обучающихся и сотрудников;

· принимает решения по другим вопросам жизни школы, не отнесенные к компетенции директора. 

III. Организация деятельности
3.1. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
3.2. Решение собрания правомочны, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов работников Школы. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 3/4 присутствующих. 

IV. Документация собрания трудового коллектива

4.1. Заседания Трудового коллектива оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на собрании, предложения и замечания его членов. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания трудового коллектива.

4.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

4.3. Книга протоколов собрания трудового коллектива пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью образовательного учреждения.

